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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olglilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya
konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atiimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; Glkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli Olclide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir bicimde
slrdiirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6zime kavusturulmasini ve egitim ve 06gretim
uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla ylritilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemi icin hayirli olmasini
diliyorum.

Ahmet YILMAZ
Okul Mudiiri
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarmi takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak caligmalari
yonlendirmek, koordine edilmek, resmi yazismalar1 yapmak, gerektiginde danismanlik hizmeti toplantilarinin organizasyonu
yapmak, okul i¢i ve dis1 iletisimini saglanmak gibi destek hizmetlerinin yerine getirilmesi, siirecin ana asamalarini ve ¢iktilarini
kontrol ederek, calisanlarin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglayarak, tartigmali hususlar1 goriisiip karara baglama
islemlerini gergeklestirmek tizere asagida yer alan kisilerden tesekkiil etmektedir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu

Ust Kurul Bilgileri
Gorevi Adi Soyadi Unvani
Baskan Ahmet YILMAZ Okul Mudiirii
Bagkan V. Serafettin KANDEMIR Ogretmen
Uye Sevilay Sapan TURKSOY Ogretmen
Uye Emrullah TURAN OAB Baskani
Uye Nihat OZTURK OAB Yonetim Kurulu Uye




Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama calismalarini dogrudan yiiriitmek ve kurula belirli donemlerde raporlar sunarak kurulun
onerileri dogrultusunda calismalar1 yiiriitmek {izere kurulan Stratejik Planlama Ekibi, Miidiir Yardimcisi Serafettin KANDEMIR
baskanliginda, Strateji Gelistirme Kurulunun koordinasyonunda, okul c¢alisanlar1 temsilcilerinden olusturulmus olup, komisyonda
gorevlendirilen kisiler asagida yer almaktadir. Ekip olusturulurken, kisilerin gorev yaptigi kurumu temsil edebilme, calismalara katkida
bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olma, uyumlu ¢alisabilme ve stratejik planlama ¢aligmalaria yeterli zaman1 ayirabilme hususlari
g6z Oniinde bulundurulmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Serafettin KANDEMIR Miidiir Yardimecis1

Sevilay Sapan TURKSOY Ogretmen
Durdane UNAL Ogretmen
Enes ALTUNISIK Ogretmen
Omer SAHIN Ogretmen

Mustafa SISMAN Veli

Yesim YUKSEL Veli




1.1. Planlama Siireci:2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir. Bespmar ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama dénemi son asamasina
gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayili Cumhurbagkanligi resmi yazis1 ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli
Egitim Bakanlig1 2022/21 no’lu genelgesi geregi 2024-2028 Stratejik plan hazirliklarimiz baslatilmistir. Bu bilgiler 15181inda
okulumuz amac¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasit amaciyla Miidiirliigiimiizce Mevcut Durum Analizi
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge
ve stratejileri belirlenmistir.

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliiglimiiz, Milli Egitim Bakanlhiginin tasra

teskilatindaki gorevlerinin yiiriitiilmesi, devlet politikalarinin Valilik Makamina bagli olarak gerceklestirilmesinden
sorumludur. Bu anlamda, Miidiirliiglimiiz birinci derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Miidiirliigimiiz, Milli Egitim
Bakanlig1 adina iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve
Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cergevesinde yerine getirir. Okulumuzun kendisine bagli birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmustir.
Vezirképrii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve ydnetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname

e  Milli Egitim Bakanlig1 i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi dnem arz etmektedir.

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibince kurumsal tarih¢e, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika
belgeleri analizi, program-alt program analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz,
PESTLE analizi, GZFT analizi ve tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi iceriklerinden olusan durum analizi ¢aligmalarini
tamamlayacaklardir. Ayrica misyon, vizyon, temel degerler, amagclar, hedefler, performans gostergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin



belirlenmesi adimlarini igeren siireglere iliskin ¢aligmalar Subat-Mart 2024 doneminde tamamlanacak ve en ge¢ 25 Mart 2024 tarihi sonuna
kadar onay i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ve incelenmek iizere il MEM strateji gelistirme subesi AR-GE birimlerine gonderilecektir.

Hazirlik faaliyetleri kapsaminda sirasiyla islemler
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2. DURUM ANALizi

Bespmar Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama dénemi son asamasina gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve E-
34769888 sayili Cumhurbaskanlig1 resmi yazisi ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 no’lu genelgesi geregi
2024-2028 Stratejik plan hazirliklarimiz baslatilmistir. Bu bilgiler 1s1§inda okulumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan
kaynaklarin tespiti, giicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla
Midiirliigiimiizce mevcut Durum Analizi yapilmigtir. Durum analizi bolimiinde okulumuzun kurumsal tarihge, uygulanmakta olan planin
degerlendirilmesi, mevzuat analizi, Ust politika belgelerinin analizi, faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerinin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus
ici analiz, dis cevre analizi(politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz), okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ve tespit ve ihtiyaclarinin belirlenmesin ele alindigi mevcut durum ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun analizine yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okul binamiz 1 katli olup binada 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi,1 sistem odasi, 1 kazan dairesi+su deposu, 1 elektrik pano odasi,1
Erkek Ogretmen, 1 Bayan Ogretmen,3 Kiz,3 Erkek Ogrenci,1 Engelli tuvaleti ve 7 derslik bulunmaktadir. ilkokul normal egitim yapmakta 5 sube
olarak egitime devam etmektedir. Okulumuzun isinmasi kalorifer sistemiyle olup kalorifer odasi binamiz igindedir. Okulumuz tasima merkezidir.
Okulumuz Vezirképrii ilcesine 28 km mesafededir. ilce merkezine ulasim servislerle veya o&zel aragla vyapilmaktadir.
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2.2. Mevcut Planin Degerlendirilmesi

Ongoriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 yili mart aymdan sonra baslayan pandemi siireciyle okullarin kapatilmas,
sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarm artmasi, ¢cevrimi¢i uygulamalarin sinirlt hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tiim diinyay1 ve

iilkemizi her alanda etkiledigi gibi miidiirliigiimiiz egitim Ogretim faaliyetleri de olumsuz etkilenmistir. Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde

Kahramanmaras merkezli yasanan deprem yine hedeflere ulagsma diizeyini olumsuz etkilemistir.

2023 Yili izleme ve degerlendirme sonuglarma bakildig1 zaman Diinyada ve Ulkemizde etkili olan Covid-19 salgmi ve deprem
nedeniyle egitim-6gretime kismen uzaktan devam edildiginden hedeflenen performans gosterge degerlerinin bir kismima ulagilamamistir. Genel
anlamda, hedef ve performans gosterge degerlerine ulagsmada stratejik planda 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmamustir.
Hedefin tam olarak gerceklestirilemedigi gostergeler i¢cin gerceklestirilemeyen hedeflerin bir kisminin personelin ve dgrencilerin hem fiziki

sartlar hem de sosyal alanlar anlaminda sinirlandigi, baz1 hedeflerin ise mali kaynaklarin yetersizligi ile iliskili oldugu degerlendirilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki
gorevlerinin yiiriitiilmesi, devlet politikalarinin Valilik Makamma bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda,
Miidiirliigiimiiz birinci derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Midirligiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adma {stlendigi
sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri gergevesinde yerine getirir. Okulumuzun kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari 11
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tanimlanmistir. Vezirkoprii ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarmi diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayil1 Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

. Milli Egitim Bakanligi i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi 6nem arz etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler
dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda
incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede, Alan
[Ik/Ortaokulu Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plan1’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken

bu belgelerden yararlamlacaktir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Okulumuzun Durum Analizi kapsaminda éncelik



gordiigii alanlara Gelecege Yonelim boliimiinde yer verilecektir.
Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
1 [Kalkinma Planlar1 7 |Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye
ile I1gili Raporlar
2 |Orta Vadeli Programlar 8 [TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1
Raporu
3 |Orta Vadeli Mali Planlar 9 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik Planlar1

4 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik | 10 [Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Programi
5 MEB 2024-2028 Stratejik Plani 11 Milli Egitim Kalite Cercevesi
6 Milli Egitim Sura Kararlar1




2.5. Faaliyet Alanlan fle Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun iiriin ve hizmetleri tespit edilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlar1 ile
iirlin ve hizmetleri su sekildedir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlan ile Uriin Hizmet Tablosu

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

1. Egitimde firsat esitligini saglamak,

2. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

3. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin
islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

4. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini

Egitim ve Ogretim gelistirmek,
Faaliyetleri 7. Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

8. Etkili ve dgrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tegvik
etmek,

9. Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasim gozetmek,

10. Bakanlik tarafindan olusturulan dzel egitim ve rehberlik politikalarini
uygulamak,

11. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

12. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini
saglamak,

13. Ogzel egitim ve 6zel dgretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

14.0Ogrencilerin daha iyi basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak lizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Okulumuzun sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak amaciyla paydaslarimiza yonelik “i¢ Paydas ve Dis

Paydas Anketleri” gelistirilmistir.
I¢ Paydas ve Dis Paydas Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin Miidiirliigiimiizden beklentileri
belirlenmistir. Yapilan anketlerde Okulumuzun sundugu hizmet alanlarina iligkin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basaris1 6l¢tiilmiistiir.
Paydaslarimiz, Okulumuzun gelecek bes yilmin planlandig1 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢aligmalarina {ist diizeyde katilim saglamistir.

Paydas Analizi sonucunda ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri yapilmistir.

GRENCI VELILERI

16



Paydas analizleri anket olarak yapilmistir. Paydas anketlerine; ilkokul 6grencilerimizin %85’i, velilerimizin %70’i, 6gretmenlerimizin %100’l katilim saglamistir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Ayrica anket ve igerigi ekte yer almaktadir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Maddeler Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

O"gr.c'atm('arll'erimle ihtiyac duydugumda rahatlikla 82.36 11.77 0 5.89 0
gorusebilirim.
Okul mu'd'uru ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 78.83 17.65 0 3.53 0
konusabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75.30 17.65 3.53 2.36 1.18
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 70.59 14.12 0 11.77 3.53
Olkulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri 47.06 35.30 5.89 11.77 0
ahnir.
O.t.gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 57.65 15.30 4.71 17.65 a.71
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 41.18 58.82 0 0 0
Teneffluslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Okulun igi ve digI temizdir. 41.18 47.06 5.89 3.53 2.36
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35.30 23.53 11.77 23.53 5.89
O.I_<ulumuzda yetserli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler 88.24 11.77 0 0 0
dizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kesinlikle Kismen

Maddeler Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 66.66 12.50 16.66 4,16 0
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 62.50 33.31 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 66.65 29.17 0 4.16 0
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 66.66 12.50 4.16 8.33 0
Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58.33 24.80 4.16 12.50 0
Oku!, t.eknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima 41.66 41.67 8.33 4.16 4.16
sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 54.16 20.33 12.50 8.33 4.16
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70.83 20.82 0 8.33 0
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 58.33 16.66 12.50 4.16 .33
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yc’jn(?ticile.rirniz, Yaratm ve ygnilikgi dislncelerin 54.16 29.16 4.16 8.33 4.16
Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 70.83 20.83 4.16 4.16 0
Acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulgmpzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 41.66 29.17 12.50 12.50 4.16
yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 62.50 25 4.16 4.16 4.16

glincellerim.
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Veli Anketi Sonugclart:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ih‘ti\fag d'lfydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 85.88 12.94 0 0 1.17
gorisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 81.17 11.76 1.17 3.52 2.35
Ogre.n.cimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 70.58 12.94 7.05 7.05 2.35
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52
O.t'gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 76.47 9.41 5.88 3.52 3.52
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri 80 11.76 3.52 2.35 2.35
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
alinir.
E-Okul VeIi"BiIgiI.endirme Si.stem! ile okulun internet 77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
Sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocuguvmunf)liulljnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 70.58 21.17 2.35 2.35 3.52
anlastigini diistintiyorum.
Oku.I, t.eknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima 80 7.05 9.41 2.35 1.17
sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 58.82 23.52 7.05 7.05 3.52
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 10.58 7.05 3.52 18.85
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler 69.41 5.88 5.88 4.70 14.11

diizenlenmektedir.

19




2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz okulumuzun; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara
iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulumuz Bespmar Ilkokulu’nun
teskilat semasina da igerir. Etkili bir kurulus i¢i analiz siireci; okulumuzun kaynaklarini, varliklarmi, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini,
firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

Tablo 5: Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli smiflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri yada lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi yada idare tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri  anketi  uygulanarak  detayli bir analiz
gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi yada idare tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu
vb.) ve O0grenme ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul ortami
degerlendirme

Okul rehberlik servisi yada idare tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi
Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 6: Teskilat Yapisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Okuléncesi Ogretmeni 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 5 4 9

2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuz ilkokul oldugunda otiirii ilkokullarin sahip olmasi gereken amac ve hedeflere gore hareket etmektedir. Bespinar Ilkokulu
ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 68renime gecisi saglamak, 6grencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmak, egitim ortamlarmin fiziki imkanlarmi gelistirmek ve
temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilmesi amaclarini icermektedir .

Ayrica 6grenme kayiplarini 6nleyici calismalar yaparak azaltmak, dgrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirmak, temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer vermek, dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirmay1 hedeflemektedir.

Okulumuz toplam 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 okuldncesi 6gretmeni ve 4 smnif 6gretmeni norm kadrosuna sahiptir. Okulumuzda bulunan
okul yoneticisi ve dgretmen normlarmin tamami doludur. Izinde, raporlu veya baska okul/kurumda gérevlendirme ¢alisan personelimiz yoktur. Bu
sebeple herhangi bir bransta 6gretmen veya idareci ihtiyacimiz bulunmamaktadir. Okulumuz personelleri kadrolu olarak ¢aligmaktadir. Gegici
olarak 2 yardimc1 personel TYP kapsaminda ¢aligmaktadir. Okulumuz 6gretmen ve yoneticilerinden 2 personel yiiksek lisans, 5 personel ise lisans
mezunudur. TYP kapsaminda ¢alisan personellerimizden 1 i lise digeri ise ortaokul mezunudur. Okulumuzda son 2 yilda 1 miidiir yardimcisi, 1
okuloncesi 6gretmeni, 2 sinif 6gretmeni degisikligi yasanmistir. Miidiir yardimcist gorev siiresi doldugu i¢in tayin yoluyla, 1 sinif 6gretmeni saglik
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problemleri ve gorev siiresini doldurdugu i¢cin emeklilik yoluyla, 1 okuloncesi ve 1 sinif 6gretmeni ise ailevi sebeplerle tayin doneminde tayin
yoluyla okuldan ayrilmiglardir.

Okulumuz personellerinden Ahmet YILMAZ okul miidiirii olarak gorev yapmaktadir. Okula dair her tiirlii is ve isleyisin planh
ve programlt bir sekilde siirdiiriilmesinden ve gorevlerin eksiksiz olarak yaptirilmasindan sorumludur. Miidiir, stratejik plan
hazirliklar1 gergevesinde, okulun misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmasi ile farklilagma stratejisinin belirlenmesi igin
perspektif saglar. Midiir, Strateji Gelistirme Kuruluna baskanlik eder. Ayrica, Okul Stratejik Planlama ¢alisma ekiplerinin dogal
baskani1 olup, gerek gordiigii durumlarda ekibin bagskanlhigini yiiriitebilir ve ithtiya¢ duyuldugu hallerde stratejik planlama ekiplerinin
calismalarma katki verir. Okul Miidiir Yardimcist olarak Serafettin KANDEMIR okul miidiiriiniin verdigi is ve sorumluluklar
yerine getirme, okulun ihtiyag ve sorunlarini tespit edip okul miidiiriine aktarma, miidiiriin talebi dogrultusunda eksiklerin
giderilmesi ve problemlerin c¢oziilmesi konularindan sorumludur. Okuldncesi 6gretmeni Omer SAHIN okuldncesi dgrencilerinin
ders ve etkinlik saatleri icerisinde smifta belirledigi plan dahilinde etkinlikler yapmasindan sorumludur. Sinif 6gretmenleri Enes
ALTUNISIK, Sevilay SAPAN TURKSOY, Yesim YUKSEL ve Durdane UNAL smifindaki dgrencilere ders saatleri icerisinde
kazanimlarin plan dahilinde uygulanmasindan sorumludur. Bunun disinda 6g8retmenler nobetci olduklar1 giin nobet saatleri
icerisinde Ogrencilerin takip ve yasadiklari sorunda miidahale etmekten sorumludurlar. Kuliip rehberlik faaliyetleri ve degerler
egitiminin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Tablo 7: Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Muduaru is ve isleyisin planli gekilde siirdiirilmesini saglamak

Mudir Yardimcisi ihtiyag ve sorunlarin giderilmesi, okul midiriiniin talep ettigi is ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi

C')gretmenler Smif igerisinde, ders saatinde 6grencilere kazanimlarin plan dahilinde

uygulanmasi, Nobetgi olduklari giin nébet gérevini yerine getirme, kuliip
rehberlik faaliyetleri ve degerler egitiminin yurutilmesi

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik, kalorifer yakilmasi ve temizligi ve okul miidiiriiniin verecegi
gorevler

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.
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Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 | TV Sayisi 1
Masadstu Bilgisayar Sayisi 4 | Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 | Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi I | internet Baglanti Hizi 48 Mbps
Tablo 9: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasl 0 Spor Malzemeleri
icin gereklidir.
Kutuphane X 1
Rehberlik Servisi 0 Rehber
O0gretmenimiz
bulunmamaktadir.
Resim Odasi 0
Miizik Odasi 0
Gok Amagli Salon 0
Spor Salonu 0 Ogrencilerin
kullanimi icin okul
bahgesi yeterli
alana shiptir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10 : Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 36200 TL 36200 TL
2023 31435 TL 31435 TL

Tablo 11: Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 40000 45000 50000 55000 60000
Okul Aile Birligi 2000 3000 5000 6000 7000
Ozel idare 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 42000 48000 55000 61000 67000

Okulumuz Bespinar ilkokulu biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.



Tablo 12: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlaryla ilgili her turli
kliciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (nfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kllturel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu bolimde, okulu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri
ve kosullar degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile
ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden faydalanilir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile

birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 13: Dis Cevre Analizi Tablosu

POLITiK FAKTORLER

EKONOMIiK FAKTORLER

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

e AB miiktesebatina uyum programi ¢ergevesinde
egitim alaninda koklii degisikliklerin yapilmasi

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Stratejik Planlama anlayiginin gelismesi,
bakanlik, il ve ilge mem stratejik planlarma uyum

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e ilcemizin ekonomik yapisini olusturan en
temel faktoriin tarim olmasi (122 410 Hektar).

e  Deniz, kara, demir ve hava yoluyla

ulagimin kolay olmasi sebebiyle diger

bolgelere nazaran firsat olusturmasi

e Turizm alaninda yeterli ilgiyi gormeyisi

e Sanayi alaninda istenilen seviyede olmayisi

e Termal, saglik, kiiltiir, kis ve dogal
turizm zenginliklerinin olusu

e Egitime olan duyarliligim artis
gostermesi

e Sosyal destek projelerine duyarliligin
artmasi

EKOLOJIK FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

e Tabiat1 korumaya doniik politikalarmn yetersizligi
e insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak
yerlesememesi

e Atiklarin doniistimii ve ¢evreye yararl hale
getirilmesinde yetersiz uygulamalar

e Dogal yasam alanlarinin azalmasi

e Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor
olmasi

e ilcemizin deprem kusaginda bulunmasi

¢ Egitimde teknolojik altyap1

e Teknolojinin sagladig1 yeni e 6grenme
alanlar1

e Bakanligin teknolojik alanda yaptigi
uygulamalar (MEBBIS, e-okul, FATIH
Projesi vb.)
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2.9. GZFT(Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6l¢cen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gtigltlikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Icsel Faktorler

Tablo 14: Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogretmenlerle ve idareyle ihtiya¢ duydugunda rahatlkla gériisebilmesi, okul ortaminda
giivenliklerinin saglanmasi, Ogretmenlerin derslere ve konulara 6zgii materyal kullanmasi, Okul ici ve
disi(koridor, derslik, wc...)temizligin eksiksiz yapilmasi, Ogrencilerin istekleri ve ders kazanimlari
dogrultusunda geziler, sosyal etkinlikler, video gésterimlerinin saglanmasi, Okul ici ve disi sportif
etkinliklere katilim saglanmasi

Calisanlar Personellerin okul temizligi ve bakimlarinin eksiksiz yapilmasi

Veliler Birden fazla velinin, idare ve 6gretmenlerle etkilesim icinde olmasi

Bina ve Yerleske Dersliklerin yeterli olmasi

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Bitce Okul-Aile Birligi tarafindan karsilanmasi

Yonetim Siiregleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

iletisim Suregleri Ogrenci, veli, 6gretmen ve idarenin bilgi alisverisinin istenen diizeyde olmasi

27



Tablo 15: Zayif Yonler

Ogrenciler Ders tekrari, derste aktif olma, evlerin okula uzak olmasi
Galisanlar -
Veliler Her velinin yeterli 6zveriyle okul bagini kurmamasi

Bina ve Yerleske

Binanin laboratuar, seminer salonu ve kapali spor salonunun olmamasi, kiitliphanenin
yetersizligi, bahcenin yetersiz olmasi

Donanim

Blitce

Okul-Aile Birliginin okul giderlerini karsilamada yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

iletisim Surecleri

2.9.2. Digsal Faktorler

Tablo 16: Firsatlar

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Sosyolojik MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Teknolojik Akill tahtalar sayesinde bilgiye ulasmanin kolaylig

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Tablo 17: Tehditler

Politik

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Ekonomik Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayamama
Sosyolojik Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin disiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekolojik

Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri ; Egitimde kalite,

0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 18: Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultarel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 19: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 %100 okullagma orani

2 %1,69 devamsizlik orani

3 Okula uyum ve oryantasyon icin sirekli sportif ve kiltirel calismalar yapilmaktadir
4 Kitliphanemiz belirli tenefflislerde aciktir.

5 Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Arac ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artiriimasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

| N[O B~ WN

Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal iletisimin iyi olmast.
2 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmm arttirilmasi
3 | Donatim eksiklerinin zamaninda giderilmesi
4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
5 | Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
6 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
7 | Is saghg ve giivenligi i¢in gerekli kurul-komisyonlarla tespitlerin yapilip 6nlemler alimmaktadir.
8 | Ilkokul olarak toplamda 3 servis tasimacilig1 yapilmaktadir.
9 | Ilkokulda toplam 32 dgrenci tasimayla okula gelmektedir.
3.GELECEGE BAKIS

Okul Madurliglimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler gercevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap
Verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari )yerine getirmek icin variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz)nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tir bir calisma felsefesini ve degerleri esas almaliyiz?

3.1. Misyon

Akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilari yeterli diizeye ulastirip 6grencilerin, velilerin ve kurum personellerimizin

yeterli mutluluga ulasmasidir.
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3.2. Vizyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiyac duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda

tutup, kaliteden 6din vermeyen bir egitim kurumu olmasi.

3.3. Temel Degerler

1. Egitimde demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

2. Gelismede bilimselligi esas alirz.

3. lliskilerinde; diirtistlig, gliveni, hosgorilyli esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
4. Kendisiyle barisik, saglkl bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.

5. Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6. Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

7. Basarinin takim g¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8. Degisimin ve siurekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
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10. Tum g¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

11. Gahsanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12. Bu toplumun degerlerine 6nem verir ve korunmasi igin galigiriz.

13. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tGlkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

14. Kurumdaki tim calisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan

ihtiyaclar cercevesinde amagclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amacg ve hedeflere iliskin caligmalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢calismalar ¢er¢evesinde, Bespinar Ilkokulu igin her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. AMACLAR

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica alanlari belirtirler. Belirlenen amaclar; okulumuz
Bespinar ilkokulu’nun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yénelik okulumuzun kurumsal
donlisimini destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okulumuzun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur. Bu amaglar Egitime
Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yénelik olusturulmasini igerir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 68renme kapsaminda yuritilen faaliyetlerinele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik,
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sosyal, kiiltirel ve dezavantajlardan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katiim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite temas1 okulumuzun sahip oldugu imkanlar1 kapsamaktadir. Bu imkanlar maddi ve manevi imkanlar1 igermektedir.
Okulumuz Bespmar Ilkokulu’nun imkanlarmi fiziki durum, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, kurumsal iletisim, donatim, giivenlik,
temizlik ve hijyen, is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi ve tasima servisleri olarak siralayabiliriz.

Stratejik Amac3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2. HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yénelik éngorilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerinin ele alindigi temadir.
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Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okuldncesi 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katihminin her yil igin artirilmasi, 6grenci
devamsizhiginin en aza indirilmesini saglamak.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Hedef 2
Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilmasi.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite temas1 okulumuzun sahip oldugu imkanlar1 kapsamaktadir. Bu imkanlar maddi ve manevi imkanlar1 igermektedir.
Okulumuz Bespmar Ilkokulu’nun imkanlarmi fiziki durum, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, kurumsal iletisim, donatim, giivenlik,
temizlik ve hijyen, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve tasima servisleri olarak siralayabiliriz.

Stratejik Hedef 3

Okulumuzun fiziki imkanlarin1 daha da iyi bir diizeye getirerek dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde ilce
merkezinde bulunan okullarin 6grencileriyle aralarinda bulunan firsat ve imkan esitsizliklerini en az diizeye indirmek ve ortadan kaldirmak.
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4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans gdstergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini gosteren ve performansinin olgtilebilir Slgiimlerdir.
Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir. Bir faaliyetin
hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bespinar ilkokulu i¢in performans gostergeleri asagidaki gibidir.

Tablo 20: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1. 1.3 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani(%)
ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul

PG.1.1b oncesi egitim almis olanlarin orani 36 40 50 60 70
(%)(ilkokul)

PG.1. 1.c. ka_uila .yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100
Egitimine katilanlarin orani(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1. l.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani(%)

PG.1. 1.f. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0
Kullanimina uygunlugu(0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0
devam orani(%)(halk egitim)

PG.1. 1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi(sayi)(halk egitim)
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Tablo 21: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bélgesinde yer alan égrencilerin tespiti calismasi Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 | Okulumuzda anasinifi planlanmaktadir. Okul Y6netimi 2020 Mart
1.1.3 | Okula yeni basglayanlara oryantasyon calismasi yapilacaktir | Okul idaresi ve tiim 6gretmenler | 2010 Eyliil

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi Biitiin donem
1.1.5 | Yabanci 6grencimiz yoktur. - -
1.1.6 | Ozel egitime ihtiyac duyan édrencilerin tespiti Okul idaresi ve tim Eyliil-Ekim

o6gretmenler

1.1.7 | Kurslara devamlilik ve tegvik Kurs Ogretmeni Kurs Tarihleri
1.1.8 | Acilacak kurslarin duyurusu Okul Yoénetimi ve Kurs Eyliil-Ekim

Ogretmeni
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Tablo 22: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Agilmasi(iYEP-
<
Destek Egitim Odasi vb. kurslar) (%) 0 20 30 60 20
PG.2. 1.b. Ogrencilere sinav kaygisiyla bas etme 100 100 100 100 100
Seminerlerinin verilmesi (%)
PG.2. 1.c. Ogrencilerin 6gretmenlerle birebir gdriismeler 100 100 100 100 100
yapmasi (%)
PG.2. 1.d. ilici ve disi sosyal-kiiltiirel ve akademik 20 30 40 40 50
gezilerin diizenlenmesi (%)
PG.2. 1. Okul ici ve disi sanatsal aktivitelerin yapilmasi (%) 20 30 40 50 50
PG.2. 1.f. Okul ici ve disi sportif etkinliklere katilim 20 30 40 50 60
saglanmasi (%)
Tablo 23: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kurs ihtiyaglarinin belirlenmesi Qlfw Yonetimi ve Eylll-Subat
Ogretmenler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 |il, ilce Milli Egitim ve Okul idaresinin planlamasi Okul Yénetimi Eylal
1.1.3 | Seminer Planlamasi Okul Yonetimi Eylal
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1.14

Ogrenci istekleri

Tim 6gretmenler

Egitim Ogretim yili

Okul Yonetimi ve Gonullu

1.1.5 | Yapilacak gezilerin planlanmasi o EylUl-Ekim-Subat-Mart
Ogretmenler

1.1.6 | Sanatsal aktivitelerin planlanmasi Q.IfUI Yonetimi ve Gondlli EylUl-Ekim-Subat-Mart
Ogretmenler

1.1.7 | Sportif aktivitelerin planlanmasi Okul Yonetimi ve Gondlli EylUl-Ekim-Subat-Mart

Ogretmenler
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Tablo 24: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okulumuzda Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.3.2.b Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel 100 100 100 100 100
orani
PG.3.3.c. Midurligimiz is ve islemlerine yonelik 100 100 100 100 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1d Spor salonu, seminer salonu vb. durumu (%) 0 0 0 0 0
PG.3.2.e Okul, cevre, tuvalet ve lavabo temizligi(%) 100 100 100 100 100
PG.3. 3.f. (S;;vis Tasimacihiginin diizenlenmesi ve takibi 100 100 100 100 100
0
Tablo 25: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulumuzda 30’dan fazla 6grenci olan subemiz yoktur. - -
1.1.2 |is Guvenligi Egitimleri tamamlanmistir. - -
1.1.3 | Madirligimuz ayni ilgiyle ¢calismaya devam edecektir. Okul Yonetimi 2024-2028
1.1.4 |Okulumuzda Spor salonu, seminer salonu, resim atolyesi ) )
7 | vb. yoktur.
1.1.5 | Temizlik Personelinin takibi ve kontroli Okul Yonetimi 2024-2028
1.1.6 | Servislerin takibi ve kontrolii Okul Yonetimi 2024-2028
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Bespinar {lkokulunun stratejisi hedeflerine yonelik
belirlenmistir.

Stratejilerimizden ilk olarak bahsedecegimiz okuldncesinde Begpmar Mahallesinden zorunlu ¢ag olan 56 aylik ve iizeri gelen 6grenci oranini
%100’e ¢ikarmaktir. Okuloncesi okullasma oranmin daha diisiik olmasindaki ilk neden dagmik yerlesme ve okula uzakliktir. Bu hedefimizi
gerceklestirmek icin ilge milli egitim miidiirliigii ile igbirligi icerisinde olarak okuldncesi 6grencilerinin de tagima planlamasina alinabilmesi igin
resmi talepte bulunulacaktir. Bunun disinda koy muhtar1 ve uzak mahallelerdeki 6grenci velileriyle bir araya gelerek velilerin 6zel olarak servis
tutmas1 i¢in ¢alisma yapmak olacaktir. Bunun disinda bir bagka neden ise okuldoncesi egitimin onemi konusunda yeterince duyarlilia sahip
olmamaktir. Bu sorunu asmak icin de velilere okuldncesi egitimin onemiyle ilgili dunum ve bilgilendirme toplantis1 yapmak bir baska ¢oziim
yolumuzdur. Ayrica alan taramasi yapilarak gelecek yil 56 aylik ve iizeri olacak ¢ocuklarm velilerine ev ziyareti yapmak olacaktir. Ogrencilerimizde
cok fazla devamsizlik sorunu yaganmamaktadir. Ancak yasanan 0zirsiiz devamsizliklar1 da sifira indirmek i¢in velilerle isbirligi ve devamsizligin
veliye getirdigi yasal sorumluluklar 6n plana ¢ikarilacaktir. Ayrica 6grencilere de devamsizlik yapmadigi durumlarda farkli ¢esitlerde ve aralikli
zamanlarda pekistirec verilecektir.

Stratejilerimizden ikincisi ise okul yonetimi olarak 6grencilerin derslerde basarilar1 ve kazanimlara ulagsma diizeylerini takip etmek olacaktir. Bu
takip 6gretmenlerden 6grencilerle ilgili bilgi almak ve sorunlu 6grencilerle ¢alisma planlamak olacaktir. Bir bagka yontem ise sorunlu veya basarisi
diisiik o6grencilere yonelik acilabilecek kurslar1 planlamak olacaktir. Ayrica akademik anlamda basarili 6grenciler aralikli olarak tiim okul 6niinde
pekistirecle ddiillendirilecektir. Akademik anlamda zayif ve sosyal faaliyetlere katilim orani diisiik 6grenciler velilerle iletisim ve isbirligi ile belirli
bir ¢oziim ve yol haritasiyla eszamanl olarak hareket edilecektir.

Okulumuzun fiziki imkanlarini daha iyi bir duruma déniistiirmek i¢in dncelikle ilce milli egitim miidiirliigiimiiz ile irtibata gegilecektir. Ilce Milli
Egitim Miidiirliiglimiiziin karsilayamadig1r durumlarda ilge kaymakamlig: ile irtibata gegilecektir. Ayrica oncelikle yakin ¢evremizden baslayarak
fiziki imkanlarimizin gelistirilmesi konusunda okulumuza destek saglayabilecek vakif, kurumsal kuruluslar ve stklar ile yazili ve sozlii yollarla
iletisime gegcilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planimizda belirlenen hedeflerin plan donemi Bespmar lkokulu igin tahmini maliyeti tespit edilir.

Tablo 26: Tahmini Maliyetlendirme
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1000 2000 2500  |[4000  [4500 |14000

Hedef 1 2000 (3000 |3500 4000 5000  |17500

Amag 2 2500 3000 |3500 4500 5000  |18500

Hedef 3 3500 4000 5000 6000 6500 25000

Genel 30000 |35000 40000 45000 |55000 [205000
Yonetim

Giderleri
TOPLAM 39000  [47000 54500 63500 76000 280000

Son 4 yilin 6grenci kayit durumlari, okula kayith 6grenci sayilari ve gelecek yillarin ekonomik durumlari gdéz 6niine alinarak tahmini biitge
olusturulmustur.

5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligl ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3 aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
yapilanlar ve bir sonraki yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.
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Tablo 27: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda glcli baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Doénemi Dénemindeki YiII | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her 60 1 3 2 50

dénem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli orani

(yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 icin performansin %50 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri
yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.




**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

(%50X %60)+(%70X %40)=%30+%28=%58
6-EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miusteri, hedef
Birimler ortak kitle
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Calisanlan

ilce Milli Egitim
Miidirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugler i(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Mudurlugi

Genglik ve Spor Mudiirliigi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluglan
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Uluslar arasi kuruluslar o (o)

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar (o]
Ozel sektdr \ o) o

\:Tamami O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, Bespinar ilkokulu i¢in hazirlanarak rehbere eklenmistir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler dislindigini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.
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Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.

Okul midird ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
ahinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve digI temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul hakkindaki gérislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
Acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
ahnir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
Sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistinliyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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